PAGE  

A FELSŐOKTATÁSI GAZDASÁGI SZAKEMBEREK

EGYESÜLETÉNEK

ALAPSZABÁLYA

Záradék:

A 2011. április 05-ei Közgyűlés módosította az alapszabályt és rendelkezett arról, hogy 2011. április 20. napjától hatályos a módosítás.

Török Imre


elnök

FELSŐOKTATÁSI GAZDASÁGI SZAKEMBEREK EGYESÜLETÉNEK ALAPSZABÁLYA

I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Az Egyesület neve: 
Felsőoktatási Gazdasági Szakemberek Egyesülete
(a továbbiakban: Egyesület) 
2. Az Egyesület rövidített neve: 
FGSZE
3. Székhelye:


1113 Budapest, XI., Zsombolyai u. 6.
4. Alapításának éve: 

1996.
5. Az Egyesület közhasznú jogi személy.

6. Az Egyesület képviselője az Elnök.

7. Az Egyesület bélyegzője: Kör alakú, 2 cm átmérőjű, Felsőoktatási Gazdasági Szakemberek Egyesülete körfeliratú, középen a Magyar Köztársaság koronás címerének rajzával.

8. Az Egyesület a bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre.
II.

AZ EGYESÜLET CÉLJA

Az Egyesület önálló társadalmi szervezet, amelynek célja, hogy elősegítse a nemzetközi szintű, hatékony felsőoktatás feltételeinek kialakulását, céljai megvalósítása érdekében másodlagosan vállalkozási tevékenységet is folytathat. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet közhasznú céljainak megvalósítása érdekében végez, csak olyan mértékben, amely a közhasznú célokat nem veszélyezteti. Gazdálkodása során elért eredményét az Egyesület nem osztja fel, hanem azt az Alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja. Az Egyesület befektetési tevékenységet is folytat, amelynek szabályait a külön megfogalmazott befektetési szabályzat tartalmazza.

Céljai érdekében közreműködik:

1. a szakmai (oktatási, kutatási) és a gazdálkodási tevékenység összhangjának erősítésében; 
2. a felsőoktatás gazdasági, műszaki feladatai ellátásának fejlesztésében, megújításában;

3. a felsőoktatást érintő programok, jogszabályok, fejlesztési koncepciók kezdeményezésében, illetőleg azok véleményezésében, valamint zökkenőmentes bevezetésében;

4. az intézményi szervezet korszerűsítésében;

5. a gazdálkodási szemléletmód terjesztésében;

6. a tagjai részére szükséges információk biztosításában;
7. az előzőekben felsorolt feladatokban konferenciák, tanácskozások, tanfolyamok szervezésében;

8. a gazdasági, műszaki területen dolgozók képzésében, önképzésének támogatásában, valamint szakmai érdekképviseletében.

Az Egyesület az Egyesületekről szóló 1997. évi CLVI. törvény alapján közhasznú szervezet.

Az Egyesület a társadalom és az egyén közös érdekeinek kielégítésére az Egyesületekről szóló törvény 26. § c.) pontjában foglalt következő közhasznú tevékenységeket látja el:

„3. Tudományos tevékenység, kutatás” és

„4. Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés” tevékenység. 

Az Egyesület közhasznú tevékenységéről folyamatos tájékoztatást ad a honlapján (www.fgsze.hu) rendezvényeiről rendszeres előzetes tájékoztatást ad, értesítést küld a felsőoktatási intézményeknek. Az Egyesület közhasznú szolgáltatásaiból tagjain kívül más is részesülhet, ez nem zárható ki.
III.

AZ EGYESÜLET SZERVEZETE

Az Egyesület szervezete:

1. Közgyűlés;

2. Elnökség;

3. Felügyelő Bizottság;

1. A Közgyűlés

1.1. Az Egyesület legfelsőbb szerve a tagok összessége által alkotott Közgyűlés.

1.2. A Közgyűlés szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal ülésezik. A Közgyűlést 30 napon belül össze kell hívni:

a) ha a Bíróság elrendeli;

b) ha a tagság legalább egyharmada az ok és cél megjelölésével az elnöktől írásban kéri.

1.3. A Közgyűlést az Elnökség hívja össze és arra – tanácskozási joggal – a napirendben érintett szervezetek képviselőit, illetve független szakértőket meghívhat.
A Közgyűlésen minden tag szavazati és választhatósági joggal vehet részt. Minden tag egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog nem átruházható.

A Közgyűlés nyilvános. 

A Közgyűlésre a tagokat a meghívó és a tárgysorozat közlésével, a hozandó határozatok feltüntetésével kell meghívni. Az összehívás módját (levél, ajánlott levél, e–mail stb.) az Elnökség állapítja meg. A Közgyűlés időpontját úgy kell megállapítani, hogy a meghívás, az értesítés legalább 8 nappal előtte történjen.

1.4. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
a) alapító közgyűlés által elfogadott alapszabály módosítása;

b) belső szabályzatok – amelyek nem lehetnek ellentétesek az alapszabállyal – elfogadása, módosítása;
c) az Elnök, a Főtitkár, az Elnökség tagjainak megválasztása és visszahívása, lemondásának elfogadása;

d) a Felügyelő Bizottság elnökének, tagjainak megválasztása és visszahívása, lemondásának elfogadása;

e) a tagsági díj összegének, a fizetés időpontjának meghatározása;

f) az éves költségvetés megállapítása, a beszámoló elfogadása;

g) az Elnökség éves beszámolójának, a közhasznúsági jelentésnek elfogadása, jóváhagyása;

h) a Felügyelő Bizottság beszámolójának megtárgyalása, jóváhagyása;

i) más társadalmi szervezetekkel való egyesülés kimondása, 

j) a feloszlás kimondása;

k) megszűnés esetén döntés a kötelezettségek teljesítése után fennmaradó vagyonról;

l) az Elnökség döntéseinek ellenőrzése a tagfelvételi és másodfokon a kizárási ügyekben;

m) döntés a tagsági viszony létesítése iránti kérelmet elutasító elnökségi határozat elleni jogorvoslat ügyében; 

n) tiszteletbeli tag választás.

1.5. A Közgyűlés ülését az Egyesület elnöke vagy az általa felkért elnökségi tag vezeti.
1.6. A Közgyűlés határozatképes, ha szavazásra jogosult tagjainak több mint fele jelen van. A Közgyűlés határozatképtelensége miatt újbóli összehívás esetében az eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelentek számától függetlenül határozatképes, ha erről a tagokat az eredeti meghívóban már előre tájékoztatták. 
1.7. A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

Egyhangú határozat szükséges az Alapszabály elfogadásához. 
Kétharmados szavazattöbbségre van szükség:

· az Alapszabály módosításához,

· az Egyesület feloszlásának, egyesülésének kimondásához,

· az Elnökség megválasztásához, vagy visszahívásához,

· a Felügyelő Bizottság megválasztásához, vagy visszahívásához,
· az Elnökség éves beszámolójának, a közhasznúsági jelentésnek elfogadásához, jóváhagyásához;

1.8. Az Egyesület elnökét, főtitkárát és az elnökség tagjait a Közgyűlés titkos szavazással választja meg.

1.9. A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása nyílt szavazással történik.

1.10. Mind a titkos szavazásnál, mind a nyílt szavazásnál megválasztottnak azt kell tekinteni, aki a legtöbb szavazatot kapta.

1.11. A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b.) pont), élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, a létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

1.12. Az Elnökség, a Felügyelő Bizottság tagjai nem lehetnek egymásnak közeli hozzátartozói (Ptk. 685. § (b) pontja).

1.13. A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyv hitelesítésre a szervezet két tagját kell felkérni. A jegyzőkönyv tartalmazza a Közgyűlés határozatait. 

1.14. A Közgyűlés és az Elnökség (a továbbiakban: vezető szervek) által hozott határozatokról az Egyesület folyamatos nyilvántartást vezet. A nyilvántartásnak tartalmaznia kell a határozat tartalmát, időpontját és hatályát, a döntést támogatók és ellenzők számarányát, a határozatok közzétételének módját. A vezető szervek döntéseit, a szervezet működésének, szolgáltatásai igénybevételének módját, beszámolóit a szervezet honlapján hozza nyilvánosságra, az érintettekkel pedig a – rájuk vonatkozó – döntéseket az ülést követő egy héten belül, írásban, postai úton, e-mail, vagy telefax útján közli. Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, annak székhelyén – előzetesen egyeztetett időpontban – bárki megtekintheti, azokról térítés ellenében másolatot kérhet.

1.15. Az Adatvédelmi Törvény rendelkezéseinek megfelelően az Egyesület működését dokumentáló adatok nyilvánosak.

2. Az Elnökség 
2.1. Az Elnökség 11 tagú, tagja az elnök, a főtitkár és a Közgyűlés által megválasztott további 9 elnökségi tag.
2.2. Az Elnökség éves munkaterv alapján működik.

Szükség szerint, de legalább félévente ülésezik. Az Elnökséget 7 napon belül össze kell hívni, ha azt – a cél megjelölésével – bármely tagja, vagy a Felügyelő Bizottság kéri. Az Elnökség ülésére meg kell hívni a Felügyelő Bizottság elnökét. Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van.

2.3. Az Elnökség ülése nyilvános, határozatait egyszerű szótöbbséggel és nyílt szavazással hozza.

2.4. Az elnökségi ülés összehívása és vezetése az elnök, akadályoztatása esetén a helyettese, vagy a főtitkár feladata. Az Elnökség tagjait a meghívó és a tárgysorozat közlésével, a hozandó határozatok feltüntetésével kell meghívni. A jelenlévő tagok legalább 2/3-ának kérésére elrendelhető valamely belső üggyel érintett napirendi pont zárt tárgyalása, ha ezt a személyiségi jogok védelme, vagy jogszabály megkívánja, illetőleg lehetővé teszi. Az ilyen ügy tárgyalására vonatkozó döntésről az elnökségi ülés megkezdése előtt kell határozatot hozni.

2.5. Az ülésről emlékeztető készül, amely tartalmazza a hozott határozatokat, a végrehajtásért felelős tag(ok) nevét és a kitűzött feladat végrehajtásának határidejét.

Az Elnökség által hozott határozatokról az Egyesület folyamatos nyilvántartást vezet. A nyilvántartásnak tartalmaznia kell a határozat tartalmát, időpontját és hatályát, a döntést támogatók és ellenzők számarányát. Az Elnökség döntéseit, a szervezet működésének, szolgáltatásai igénybevételének módját, beszámolóit a szervezet honlapján kell nyilvánosságra hozni, az érintettekkel pedig a – rájuk vonatkozó – döntéseket az ülést követő egy héten belül, írásban, postai úton, e-mail, vagy telefax útján közli.
Az Adatvédelmi Törvény rendelkezéseinek megfelelően az Egyesület működését dokumentáló adatok nyilvánosak.

2.6. Az Elnökség feladata különösen:

a) az Egyesület tevékenységének a Közgyűlés határozataival egyező, azok végrehajtását szolgáló elvi irányítása és a határozat végrehajtása;

b) a tagság nyilvántartása, tájékoztatása;

c) a Közgyűlés előkészítése, összehívása, a napirendre tűzött anyagok előkészítése;

d) döntés a területi, szakértői csoportok, más szervezeti egységek létrehozásáról;

e) az Egyesület pénzeszközeinek a könyvvezetési kötelezettségre vonatkozó szabályok szerinti kezelése;

f) kötelezettségek vállalása, igények érvényesítése;

g) a szabályzatok, tervek, beszámolók, javaslatok megvitatása és Közgyűlés elé terjesztése;
h) az Elnökségi tagok közül az Elnök és a Főtitkár helyettesének megválasztása;

i) a tagfelvételi kérelmek elbírálása, jogi személy felvétele esetén a képviselő tagok számának meghatározása és a tagsági díj meghatározása;

j) döntés a tagságból való törlésről;

k) szükség esetén „ad hoc” bizottság létrehozása;

l) döntés a tag kizárásáról.

2.7. Az Elnök feladata különösen:

a) az Egyesület képviselete, kiadmányozás;

b) a Közgyűlés, az Elnökség üléseinek vezetése;

c) döntés és intézkedés az Elnökség ülései közötti időszakban az Elnökség hatáskörébe tartozó ügyekben, kivéve a 2.6. f)-h) és j) pontokban meghatározottakat


d) a befektetési tevékenység irányítása, végzése.
2.8.
A Főtitkár feladata különösen:

a) az Egyesület munkájának szervezése;

b) adminisztratív tevékenység irányítása, végzése;

c) oktatási-, továbbképzési tevékenység szervezése;

d) az Elnök akadályoztatása esetén – a képviseleti jog kivételével – a helyettesítése.

2.9.
Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b.) pont), élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján:
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

Az Egyesület megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

3. A Felügyelő Bizottság

3.1. A Felügyelő Bizottság a Közgyűlés által megválasztott elnökből és négy tagból álló testület.

Az Elnökség tagja nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja. Az összeférhetetlenségi szabályok tekintetében az Egyesületekről szóló törvény rendelkezései az irányadók.

Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki 

a) az Elnökség elnöke, vagy tagja,

b) az Egyesülettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást –, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

Az Egyesület megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

3.2. A Felügyelő Bizottság feladata különösen:

a) a Közgyűlés és az Elnökség határozatai végrehajtásának, az Egyesület és szervei alapszabály szerinti működésének ellenőrzése;

b) az Egyesület gazdálkodásának, pénzeszközeinek a könyvvezetési kötelezettségre vonatkozó szabályok előírásai szerinti kezelésének ellenőrzése, nyilvántartása, a pénzügyi és statisztikai kimutatások és beszámolók elkészítésének ellenőrzése.

3.3.
A Felügyelő Bizottság ülésén éves munkatervet készít, szükség szerint, de legalább félévente ülésezik. 
A javasolt napirendet tartalmazó meghívást három nappal az ülés előtt minden felügyelő bizottsági tagnak meg kell küldeni. A Bizottság a határozatait a megjelentek egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza. A Bizottság akkor határozatképes, ha az ülésén a tagjai közül legalább három jelen van. 

Az ülésről emlékeztető készül, amely tartalmazza a megtárgyalt témaköröket, illetőleg a meghozott döntéseket. A működésre vonatkozó további részletes szabályokat – ha arra szükség van – a Bizottság maga állapítja meg és működési szabályzatba foglalja.

A Bizottság tagja az Egyesületben más tisztséget nem viselhet. Az összeférhetetlenségi szabályok tekintetében az Egyesületekről szóló törvény rendelkezései az irányadók.

Évente beszámol a közgyűlésnek, indokolt esetben haladéktalanul felhívja az Elnökséget az észlelt szabálytalanságok megszüntetésére.
3.4. A Felügyelő Bizottság elnöke az Elnökség állandó meghívottja.
IV.

AZ EGYESÜLET TAGJA, JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

Az Egyesület tagjai: egyéni tag, jogi személy (intézményi tag) illetve tiszteletbeli tag. 

1. Tag lehet: 
1.1. Magyar vagy külföldi állampolgár, jogi személy, elsősorban a felsőoktatási intézmények vezető gazdasági, műszaki szakemberei, valamint a területet felügyelő szervezetnél dolgozó szakemberek és más érdeklődők is, továbbá a felsőoktatásban, illetve azzal rokonterületen (közművelődési és kulturális) működő jogi személyek. A belépni szándékozó az Elnökséghez intézett írásbeli kérelemmel (belépési nyilatkozat) kezdeményezi felvételét, amelyben kijelenti, hogy a belépés feltételeivel rendelkezik, az alapszabályt elfogadja, az abban foglaltakat magára nézve kötelezőnek ismeri el. A jogi személy tagok a jogaikat és kötelezettségeiket a bejegyzett képviselőik révén gyakorolják, illetőleg teljesítik. A tagsági viszony a kérelem Elnökség által történő elfogadásával és a nyilvántartásba vételével jön létre. A tagsági viszony iránti kérelem elutasítása ellen jogorvoslattal a Közgyűléshez lehet fordulni.
1.2. Az Egyesület tagjának jogai:

a) részt vehet az Egyesület közgyűlésein, rendezvényein, tevékenyen részt vállalhat a szakmai munka alakulásában, elbírálásában;

b) választó- és szavazati joga van és minden tisztségre választható;
c) választott tisztséget csak egyéni tag tölthet be;
d) igényt tarthat az Egyesület működésével kapcsolatos tájékoztatásra;

e) javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyesület illetékes szervének 30 napon belül választ kell adnia;

f) az Egyesület bármely törvénysértő határozatát a határozat tudomására jutásától számított 30 napon belül bíróság előtt megtámadhatja;

g) szakmai és etikai ügyekben támogatást, személyes érdekvédelmet kérhet.

1.3. A tag köteles:

a) az Egyesület alapszabályát és határozatait megtartani;

b) az Egyesület tevékenységében legjobb tudása szerint részt venni, különösen vonatkozik ez az általa elvállalt feladatok és megbízatások teljesítésére;

c) a Közgyűlés által megállapított tagdíjat határidőben fizetni.
1.4. A tagság megszűnik:

a) a tag halálával;

b) kilépésével;

c) törléssel;

d) kizárással.

e) jogi személy tagsága esetén, a jogi személy megszűnésével.

A tag az Egyesületből bármikor önként kiléphet, tagságát indokolt esetben (pl. betegség, külföldi kiküldetés) szüneteltetheti, de a befizetett tagsági díjat nem követelheti vissza.

A kilépési szándékot az Elnökséghez írásban kell bejelenteni.

Törölni kell a tagok sorából azt, aki írásbeli felszólítás ellenére, az abban megjelölt határidőre sem tesz eleget a tagdíjfizetési kötelezettségének.

Kizárásra történő javaslatot a felügyelő szerv tehet az Elnökségnek. A kizárás oka lehet, hogy a tag szembehelyezkedik a hatályos jogszabályok irányadó, illetőleg az alapszabály rendelkezéseivel; akadályozza az Egyesület céljainak megvalósítását. A kizárást elrendelő határozatot első fokon az Elnökség, másodfokon pedig a Közgyűlés hozza meg.

Kizárható az a tag, aki/amely magatartásával, működésével, jogszabályt, vagy az Egyesület alapszabályát sértő tevékenységével a tagságra méltatlanná válik. A tag kizárásáról az elnökség határoz. A kizárási döntés ellen a tudomásszerzéstől számított 30 napon belül írásban az Egyesület Közgyűléséhez lehet fellebbezni, amely e kérdésről a soron következő ülésén köteles dönteni. Ha a kizáró határozat törvénysértő, vagy a jelen alapszabályba ütközik, a Közgyűlés határozatát a tag – a tudomására jutástól számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.
2. Tiszteletbeli tag lehet:

2.1. Az a magyar vagy külföldi állampolgár, aki az Egyesület szaktevékenységének valamelyikében kiemelkedő értékű munkásságot fejt ki és tagfelvételét kéri, továbbá az a természetes, illetve jogi személy, aki, illetve amely az Egyesület céljainak megvalósítását anyagilag is támogatja és tagfelvételét kéri.

2.2. A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik, mentesült a tagdíjfizetési kötelezettség alól.

2.3. A tiszteletbeli tagot az Elnökség ajánlására a Közgyűlés választja.

2.4. A tiszteletbeli tag kötelezettsége eleget tenni az alapszabályban meghatározott feltételeknek, támogatni az Egyesület céljainak megvalósítását és méltó magatartást tanúsítani. 
V.

„Felsőoktatási Gazdasági Szakemberek Egyesülete Emlékérem” alapítása

Az Egyesület tagjai elhatározzák az Egyesület érdekében kiemelkedő tevékenységet folytató szakemberek erkölcsi elismerése céljából „Felsőoktatási Gazdasági Szakemberek Egyesülete Emlékérem” és vele együtt az „Emléklap” alapítását. A díj formatervezett, bronzból készült plakett, amelyet évente egy alkalommal, ünnepélyes keretek között lehetőleg az éves Közgyűlésen kerül átadásra. Az Emlékéremről és az Emléklapról külön szabályzat készül. 
VI.

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1. A Közgyűlés a tisztségviselőket három évre választja. Azonos tisztségre a tag többször újraválasztható. Az időközben választott új elnökségi tag megbízatása a már hivatalban lévő elnökségi tagok mandátumával egyező időpontig szól. A jogi személy tagok képviselői mellett, más munkatársai is részt vehetnek az Egyesület munkájában.
2. Az Egyesület vagyona tagdíjból, jogi- és magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, valamint vállalkozási tevékenységből származó bevételekből képződik. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel, a tagok csak tagdíjat kötelesek fizetni és az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

3. Az Egyesület megszűnik, ha: 
a) feloszlását a Közgyűlés kétharmados szótöbbséggel kimondja;

b) más egyesülettel való egyesülését a Közgyűlés kimondja;

c) az arra jogosult szerv feloszlatja, illetőleg megszűnését megállapítja.
4. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, azoktól támogatást nem kap, ill. nem fogad el. Országgyűlési, fővárosi, megyei önkormányzati választáson képviselőjelöltet a múltban nem állított és nem támogatott, s a jövőben sem állít, ill. támogat.

5. Az Egyesület alapszabályában nem rendezett kérdésekben a – többször módosított – Polgári Törvénykönyv, az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. tv., az Egyesületekről szóló 1997. évi CLVI. tv., továbbá a társadalmi szervezetek gazdálkodásáról szóló jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 
A Felsőoktatási Gazdasági Szakemberek Egyesülete tisztségviselői

Elnök: 

Török Imre

(sz: Hajdúnánás, 1940. április 17., an: Kovács Mária, 1125 Budapest, Istenhegyi út 97/C.)
Főtitkár: 
Bán Tamásné
 (Szabó Mária)
(sz: Budapest, 1949. május 26., an: Víg Margit, 1113 Budapest, Bartók Béla út 88.)
Tagok: 
Barth János
(sz: Pápa, 1947. április 03., an: Hollós Sarolta, 9022 Győr, Jedlik Ányos u. 8.)



Dobay Balázs 
(sz: Pécs, 1975. február 02., an: Fenyvesi Ildikó, 7771 Palkonya, Fő u. 109.)

Falusi Károlyné (Egyed Beáta)
(sz: Letenye, 1967. június 26., an: Vargek Anna, 1163 Budapest, Ágoston Péter u. 32.)


Földesi Gabriella 
(sz: Szeged, 1963. március 02., an: Golub Veronika, 6000 Kecskemét, Forrás u. 4.)


Gulyásné Túróczi Margit
(sz: Kőtelek, 1950. június 13., an: Barát Margit, 1097 Budapest, Vaskapu u 1/A.)


Harsányiné Séllyei Ágnes
(sz: Eger, 1951. augusztus 25., an: Vincze Erzsébet, 4032 Debrecen, Kér u. 12.)


Herczeg László
(sz: Tét, 1956. április 22., an: Herczeg Irma, 9400 Sopron, Schármár Károly u. 1.)


Légrádi Zsolt István
(sz: Pécs, 1970. szeptember 21., an: Papp Margit Ibolya, 7630 Pécs, Panoráma u. 75.)


Széll Gábor
(sz: Mezőkövesd, 1962. június 23., an: Csótó Erzsébet, 1133 Miskolc, Márton bíró út 5.
      3534 Miskolc, Márton bíró út 5.)

Felügyelő Bizottság

Elnök: 

Malkovicsné Városi Katalin
(sz: Gyöngyös, 1954. augusztus 15., an: Szép Erzsébet, 8248 Nemesvámos, Nagykút u. 9.)

Tagok: 
Baumgartnerné Holló Irén 
(sz: Felsőtelekes, 1956. október 26., an: Szegő Irén, 1037 Budapest, Kunigunda u. 22.)

Erdőszegi Ferencné 
(sz: Lajosmizse, 1943. május 03., an: Németh Erzsébet, 2094 Nagykovácsi, Bokor u. 5.)

Kertészné Barátosi Rozália
(sz: Kötcse, 1951. június 02., an: Liebhardt Emma, 1133 Budapest, Pannónia u. 110.)

Nima Rozália
(sz: Battonya, 1954. április 22., an: Balázs Rozália, 6724 Szeged, Rigó u. 6.)
dr. Kovács Annamária
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